RESULTADO FINAL DEL 2° PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL . LEG. 276 DE LA UGEL VILCAS HUAMAN, PARA EL ANO 2026
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU Y LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 005-2022-MINEDU
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2 | 2459430 |GOMEZ GARCIA YUSHNI 06 13 19 15 10 25 10 06.8 16.8 3 333 7.33 13.66 | 1117 85.63
1 | 40211679 [HUAMAN RODRIGUEZ ADEMIR 06 13 19 15 10 25 10 8 18 NO SE PRESENTO
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Discapacidad 15%
[icenciado de Tas Fuerzas Armadas 0%
Deportista Calificado de Alto Nivel Segun Escala
{Del 4% al 20%)
TOTAL=>

F 4

RE"IQM-L U’&" 'U?""}
l..n_n)h

vaer?%mdnde; Pellido

/JEPE Pensom
L/

SECRETARIO DEL COMITE DECONTRATACION 276

JEFE(e) DE OFICINA DE PERSONAL
UGEL VILCAS HUAMAN

“IEM“D TITULAR DEL COMITE DE CONTRATACION

PERSONAL

ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276
UGEL VILCAS HUAMAN



RESULTADO FINAL DEL 2° PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D. LEG. 276 DE LA UGEL VILCAS HUAMAN, PARA EL ARO 2026
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU Y LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 005-2022-MINEDU

F™™,]
« e

PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATACION 276
JEFE{e) DEL ARBA GESTION INSTITUGIONAL
UGELMILCAS HUAMAN \

o\

ol SRRl e

3
UEE-30144G WLmstmnN

wHtEYs ey

g, R Popindos i

/ JEBE PERSONAL

k;n(‘r.mo DEL COMITEDECONTRATACION 276

1EFE{e) DE OHICINA DE PERSONAL
UGEL VILEAS HUAMAN
/

A, FORMACION ACADEMICA B. CAPACITACIONES €. EXPERIENCIA LABORAL
(Maximo 25 Puntas) (Maxima 30 puntos) (Masta 40 Puntos)
. & Tz
E f sl
ok 55| G e
g e lE §27 §E .2, EXPERIENCIA ESP!
'y 5 . a EE e considera la experiencia laboral
z = > > i et ] o . |C 1 EXPERIENCIA GENERAL
; APELLIDO 3 i g i ki E 'E 3 g §5| 5fa § = b1 CAPACITACION EN MATERIAS  Corresponde 0,15 Puntos par cada mes. Sciomall o} cacke Mue paeniin 0 Mined PUERZAS
N ONIN' - [APELLIDO PATERNO | LFERURE NOMBRE 38 =8 H : 2 3 F2E | B |RELAGIONADAS CON EL CARGO REALIZADA EN - I by SRR Py sl 2 | anmanass | vora OBSERVACIONES
g2g| Lgl | =8¢ L % £8 £ 5 [msvrmosanco s avos. cox una B [unmes equivate s 30diss Xorviabyude 50 Pankat e cats rae £ | conavis
E ﬂ i 2 ] E & g% 2 | & |oURACION MINIMA DE 24 HORAS, CINCO (05) = |- Mocorresponde puntaje por periodosmenores |7 LS L2 50 dias E
Sf é Bz 25 E gs- = - ,.'E =) CADA UNO DE ELLOS. 5 L 30 dias, e RN E
- H g B ﬁ menores a 30 dias.
SE 48| 288 | £33) 3%
B 2
T 2 £ =8 H 3| @ %
4 FZ I
) = ES
16 15 12 14 14 30 (PUNTAJE 15 PUNTOS) (PUNTAJE 25 PUNTOS)
RUPO O ARGO D ARIA
1 70456297 PARDO QUISPE JULIA ADELA 14 14 30 3o i3 ] 113 55.30 NINGUNA
2 46542403 HERRERA QUISPE NORY 14 14 20 20 0 o 0.0 34.00 NINGUNA
PO O O AD A O
1 46006520 RUA HUANACO ROXANA 16 14 30 30 30 12.15 1.5 14 73.65 NINGUNA
i o HERMINIO -

_J 28271123 \IIln\MI\N_ e l)lll\ll) FRANCISCO 14 14 30 30 495 165 2145 6545 NINGUNA
3 | ass0s939  |GuTIERREZ ANDRADE RUZMIL GUIDO 14 14 30 0 1335 0 1335 57.35 NINGUNA
4 AZ731294 HUARIPAUCAR VILCA PONCIANO 14 14 30 30 0 o 00 44.00 NINGUNA
5 701236667 PAUCARHUANCA YARIHUAMAN WINNY 16 16 20 20 o o 0o 36.00 NINGUNA

%
LA S aje
d
Descanaciiy A% VILCAS HUAMAN, 03 DE FEBRERO DEL ARO 2026,
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
Deportista Calificado de Alto Nivel SegilrEsail
(Del 4% al 20%)
s
. 7 UCHD

DE

&AVARR?)'\

MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE CONTRATACION
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL D, LEG. 276
UGEL VILCAS HUAMAN




